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Neuer Zutrittskontrollmanager
Der neue Zutrittskontrolimanager Intus
ACM8e von PCS Systemtechnik ist jetzt in
1wei Versionen erhaltlich: als Rackversion
fir den Einbau in einen 19“-Schrank und
als Wandgerat zur direkten Montage vor
Ort. WWW.PCS.com

Visualisierte digitale Personalakte
Persis und HumanConcepts bauen ihre
Partnerschaft weiter aus. Durch die Ver-
bindung der digitalen Personalakte von
Persis mit der Visualisierungs-Software
0OrgPlus von HumanConcepts soll die
Personaliibersicht wesentlich erleichtert
werden.  www.persis.de; www.orgplus.de

Web-2.0-fahige HR-Software
Die neue IBM-Software , Lotus Workforce
Management” basiert auf einer service-
orientierten Architektur (SOA) und bietet
offene Web 2.0-fahige Features der
IBM-Portallosung ,WebSphere Portal”,
der WebSphere Portlet Factory und von
Lotus fiir SAP-HR-Umgebungen.
www.de.ibm.com

Employability-Profiling-Tool
Die Arow GmbH in Duisburg hat
gemeinsam mit Personalberatern ein
onlinegestitztes Werkzeug zum Emplo-
yability-Profiling entwickelt. Das System
Prodjob” verfiigt iber mehr als 170
Kompetenzkriterien, die individuell auf
den betrieblichen Anwendungsfall und das
Jobprofil zugeschnitten werden kdnnen.
www.prodjob.de

Netviewer kooperiert mit BUMW
Mitglieder des Bundesverbands mittel-
standische Wirtschaft (BVMW), Region
Oberrhein-Schwarzwald, erhalten ab
sofort Preisnachlasse bei Kauf oder Miete
der Webconferencing-Losungen der
Karlsruher Netviewer GmbH.
www.netviewer.com; www.bvmw-sued.de
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Riickentraining am Arbeitsplatz

ewegungsarmut an Schreibtisch
Bund PC verursacht oft massive

Beschwerden wie Verspannun-
gender Muskulatur, Riickenschmerzen
oder sogar krankhafte Veranderungen
der Wirbelsdule. Doch wer denkt im
hektischen Arbeitsalltag schon daran,
sich und seinem Korper regelmaBig
etwas Gutes zu tun?

Dies beschiftigte seit Langem auch
den Pflanzenschutzmittel-Hersteller
Bayer CropScience. Auf der Suche nach
einer Losung stieB die Personalfiihrung
aufeine Softwarenamens ,riicken-frei“.
Diese fordert die Mitarbeiter interaktiv
zu regelmaBigen Lockerungsiibungen
auf und leitet zu konkreten Ubungen
an. ,Wir haben uns von dieser Erfolg
versprechenden betrieblichen Pré-
ventivmaBnahme iiberzeugt“, sagt
Dr. Peter Braun, Personalleiter des
Chemieunternehmens. So lieB die
Firma im Oktober 2004 zunéchst 450
Bildschirmarbeitspldtze am Standort
Frankfurt mit der Software-Losung
ausstatten. Mittlerweile ist ein GroB-
teil der 800 Schreibtisch-Arbeitsplat-
ze mit der Software ausgeriistet.

Wie funktioniert nun das Fitnesstrai-
ning am Bildschirm? Die Software ,rii-
cken-frei“ fordert automatisch bis zu
drei Mal téglich zur Riickengymnastik
auf. Der Anwender kann die Zeitpunk-
teindividuell festlegen und mit Pausen
oder geschaftlichen Meetings abstim-
men. Ist die Arbeitsbelastung einmal
besonders hoch, verschiebt er die an-
stehende Ubung mit einem Klick ein-
fach auf einen spiteren Zeitpunkt. Fiir
das Training muss der Nutzer seinen
Arbeitsplatz nicht verlassen. Auf dem
Monitor zeigt der virtuelle ,Gymnas-
tiklehrer® Bewegungsabléufe, die der
Trainierende parallel ausfiihrt. Der-
zeit 16 verschiedene Ubungen spre-
chen unterschiedliche Muskelpartien
an. Jeweils nur 90 Sekunden dauert
eine Ubung. So lassen sich mit einer
Investition von rund sechs Minuten
pro Tag beachtliche Ergebnisse erzie-
len. ,Der Schliissel zum Erfolg liegt in
der RegelmdBigkeit“, weiB Eva-Maria
Kolt, Physiotherapeutin und Mitent-
wicklerin von ,riicken-frei“.
www.bayercropscience.de
www.ruecken-frei.de
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Die Riickentrainings-Software fordert Biiromitarbeiter zu regelmaRigen Kurziibungen auf.



